TALLER DE ANÁLISIS SITUACIONAL DE LA EMPRESA HUS EN INNOVACIÓN Y RECONVERSIÓN
Las siguientes son las variables críticas para innovar y reconvertir la empresa HUS
	N°
	Long label
	Short label
	Description
	Theme

	1
	Modo de contratación de la empresa
	CONTRATO
	
	

	2
	sentido de pertenencia del personal de área de mantenimiento
	SENTIDPERT
	
	

	3
	Inversión de la empresa en nuevas tecnologías y herramientas
	INVERTEC
	
	

	4
	Presupuesto de la empresa para la I&D
	PRESU_I&D
	
	

	5
	Asignación de presupuesto para mantenimiento
	PRESUPMANT
	
	

	6
	Formación permanente y especializada del personal de mantenimiento 
	FORMACION
	
	

	7
	Incentivos para el personal de mantenimiento
	INCENTIVOS
	
	

	8
	Reconocimiento de las demás áreas hacia mantenimiento
	RECONOCIMI
	
	

	9
	Flujo de informacion entre las diferentes áreas de la empresa
	FLUJOINFOR
	
	

	10
	Plan estrategico de mantenimiento
	PLAN
	
	

	11
	Manejo de compras de insumos e inventarios 
	COMPRAINV
	
	

	12
	Evaluación de desempeño del personal de Mantenimiento
	EVALUPERSO
	
	




MATRIZ DE IMPACTO DIRECTO 
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PLANO DE DESPLAZAMIENTOS 
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[bookmark: _GoBack]Variable de mayor motricidad: CONTRATO; la institución define el tipo de contrato para los empleados
Variable de mayor dependencia: PLAN; El plan de mantenimiento es de total dependencia para el departamento de mantenimiento
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